
附件：

机器人工程学院教师教学质量评价表（试行）
                              姓名       总分         
	基本分（满分100分）
	评价内容
	满分
	评分标准
	自评分
	学院评价得分

	
	教学资料
	30
	教师严格按照规定的时间节点提交教学大纲、教学进度计划、教案、试卷审批、考试资料、毕业设计等资料，格式规范，得满分。有下列情形之一每次扣2分：
（1）未按时提交资料；
（2）提交资料有不规范或者质量太差；
(3) 未按时或未按要求提交的其他教学相关资料。
	
	

	
	教学运行

	20
	教师严格按照教学规范，保质保量完成课堂教学和教学研究任务，得满分。有下列情形之一每次扣2分：
（1）不服从教学安排；
（2）因个人原因调课节数超过4节及以上；
（3）主持的教研教改项目或本科教学工程项目不能按时结题。
（4）未按时保质保量完成其他教学相关任务。
	
	

	
	师德师风
	30
	教学过程未出现违反规定、学生投诉、教学事故等得满分。有下列情形之一每次扣2分：
（1）教学过程中出现迟到、早退，或者接听手机等违反相关规定；
（2）出现批评性教学通报；
（3）一般性教学事故；
（4）其他违反师德师风的行为。
	
	

	
	教学效果
	20
	课程教学效果好，未接到学生举报或学校评估中心反馈得教学问题督办单，得满分，有下列情形之一每次扣2分：
（1）学生对课程、教师投诉，经查证属实；
（2）学校评估中心下发的教学问题督办单明确提到该课程或教师；
（3）教学督导或学生明确提到的其他教学问题。
	
	

	加分项（不超过30分）
	项目
	上限
	加分标准
	
	

	
	教学业绩
	20
	教师取得下列教学业绩，每项加2分：
（1）获批教研教改项目或本科教学工程项目；
（2）获得教学成果奖，教学竞赛奖，或教学名师、教学带头人或优秀教师等荣誉称号；
（3）编写教材或公开发表教研教改论文。
	
	

	
	学科竞赛
	10
	教师组织、指导学生参加相关部门认定的学科竞赛或创新创业大赛，每项加2分。
	
	

	合计
	
	


注： 

1.基本项目中，每项考核内容的分值扣完为止；加分项目中，每项加分达到上限为止。
2.教师教学质量院部评价最后得分以总分100分计算，由基本项目得分和加分项目得分两部分组成。教师院部教学质量总分＝基础部分得分+加分项目得分。为防止总分大于100分，教师院部教学质量总分需进行转换，计算公式为：某教师院部教学质量评价得分＝100-（某教师得分排名-1）×差距系数。（差距系数据实调整）
3.扣分项和加分项由学院教学委员会认定。
